
PRESUPUESTO

INDICADOR Año Grupo Valor

Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas 
que permiten reducir brechas de género *

2015
Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir 

brechas de género / Total de gasto presupuestado
0,0

Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas 
que permiten reducir brechas de género *

2016
Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir 

brechas de género / Total de gasto presupuestado
0,0

Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas 
que permiten reducir brechas de género *

2018
Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir 

brechas de género / Total de gasto presupuestado
0,0

Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas 
que permiten reducir brechas de género *

2019
Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir 

brechas de género / Total de gasto presupuestado
13,4

Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la 
Administración Pública Nacional **

2015
Cargos presupuestarios de mujeres en la Administración Pública 

Nacional / Total de cargos presupuestarios
28,6

Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la 
Administración Pública Nacional **

2016
Cargos presupuestarios de mujeres en la Administración Pública 

Nacional / Total de cargos presupuestarios
33,7

Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la 
Administración Pública Nacional **

2018
Cargos presupuestarios de mujeres en la Administración Pública 

Nacional / Total de cargos presupuestarios
35,0

Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la 
Administración Pública Nacional **

2019
Cargos presupuestarios de mujeres en la Administración Pública 

Nacional / Total de cargos presupuestarios
0,0

Brecha de ingresos en la APN ** 2015 Población 0,0

Brecha de ingresos en la APN ** 2016 Población 0,0

Brecha de ingresos en la APN ** 2018 Población 3,0

Brecha de ingresos en la APN ** 2019 Población 0,0



Fuentes

* Fuente: Ministerio de Hacienda.Oficina Nacional de Presupuesto y SIEMPRO

** Fuente: Ministerio de Hacienda. Secretaría de Hacienda. Subsecretaría de Presupuesto. Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público. EN: 
Ver Link 

https://www.argentina.gob.ar/hacienda/deps/indicadores

