PRESUPUESTO

Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir

gue permiten reducir brechas de género * 2015 brechas de género / Total de gasto presupuestado 0.0
Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir
) . . . 2016 . 0,0
gque permiten reducir brechas de género brechas de género / Total de gasto presupuestado
Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir
) - . 2018 . 0,0
gue permiten reducir brechas de género * brechas de género / Total de gasto presupuestado
Porcentaje (%) del gasto presupuestario destinado a programas Gasto presupuestario destinado a programas que permiten reducir
) : . 2019 . 13,4
gue permiten reducir brechas de género * brechas de género / Total de gasto presupuestado
Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la Cargos presupuestarios de mujeres en la Administracion Puablica
o T ) 2015 . . 28,6
Administracion Pablica Nacional ** Nacional / Total de cargos presupuestarios
Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la Cargos presupuestarios de mujeres en la Administracion Publica
o R ) 2016 . . 33,7
Administracion Pablica Nacional ** Nacional / Total de cargos presupuestarios
Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la Cargos presupuestarios de mujeres en la Administracion Publica
o T . 2018 . . 35,0
Administracion Pablica Nacional ** Nacional / Total de cargos presupuestarios
Porcentaje (%) de cargos de mujeres presupuestados en la Cargos presupuestarios de mujeres en la Administracion Puablica
o R ) 2019 . . 0,0
Administracion Pablica Nacional ** Nacional / Total de cargos presupuestarios
Brecha de ingresos en la APN ** 2015 Poblacion 0,0
Brecha de ingresos en la APN ** 2016 Poblacion 0,0
Brecha de ingresos en la APN ** 2018 Poblacion 3,0

Brecha de ingresos en la APN ** 2019 Poblacion 0,0
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